T.C. AMASYA VALILIGI
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii

Siddet Onleme ve izleme Merkezi MudirlGgu

Konu :Amasya Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu
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Ulkemiz tarafindan imzalanmis olan “Kadina Yonelik Siddetle ve Aile ici Siddetle Mucadele ve
Onleme Avrupa Konseyi Sozlesmesi”(istanbul Sézlegsmesi) ile 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” kapsaminda kadina yonelik siddetle mucadelede ilgili tim

kurum ve kuruluslarin calismalarinda esas almasi gereken temel ilkeler su sekildedir;

- Siddetsiz yasam hakkinin korunmasi ve siddetin 6nlenmesi odakl yaklagim esastir,

- Siddet magdurlarina verilecek destek ve hizmetlerin sunulmasinda temel insan haklarina
dayali, kadin erkek esitligine duyarli, sosyal devlet ilkesine uygun, adil, etkili ve suratli bir usul
izlenir.

- Siddet magduru ve siddet uygulayan igin alinan tedbir kararlari insan onuruna yaragir bir
sekilde yerine getirilir.

- Kadinlara yonelik cinsiyete dayal siddeti onleyen ve kadinlan cinsiyete dayali siddetten
koruyan 6zel tedbirler ayrimcilik olarak yorumlanamaz.

- Kadina yonelik siddet yalnizca kadinin sorunu degil toplumsal bir sorundur.

- Sorumluluklarin kadinlar ve erkekler arasindaki bélugimiinde, kaynaklara erigimde,

kaynaklari kontrol etmekte ve faydalara erisimde adil ve hakkaniyetli davraniimasi esastir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi “Kadina Yonelik Siddeti Onleme 2016-2020 Ulusal
Eylem Plani” ’‘na uygun olarak belirlenen anan temalar uzerinden ilimizin 2018-2021
Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun kurulmasina ihtiyag duyularak

16.06.2016 tarihinde ilk toplanti gergeklestirilmistir.
Komisyon ile ilgili hususlar agagidaki sekilde dizenlenmistir;

1. Siddetle miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yurutilmesiyle

uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak uzere, Vali veya gorevlendirecegi Vali



Yardimcisinin bagkanhginda, ilgili kamu kurum ve kuruluglari, ihtiyag duyuldugunda sivil

toplum kuruluglari ve meslek orgitlerinin temsilcilerinin katiimiyla Kadina Yonelik Siddetle

Micadele Amasya il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu 6 ayda bir olmak

uzere yilda iki kez toplanarak ¢alismalarini yuratar.

Komisyonun sekretaryasi Siddet Onleme ve izleme Merkezi Mudirliigi tarafindan yiritiliir.

Komisyon, Vali veya Vali Yardimcisinin baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

Uyeler;

1- Amasya Belediyesi Sosyal Yardim isleri Miidiirii

2- il Jandarma Komutanhgi

3- il Mili Egitim Mudirligi

4- il Saghk Mudirlugi

5- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligi

6- il Nufus ve Vatandaghk Midiirligii

7- Il Emniyet Midurlugi

8- Kadin Konukevi Mudurligi

9- Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Mudurliga

10- il Gég idaresi Mudurlugu

11- Siddet Onleme ve izleme Merkezi Midiirlugi

Uglincii fikrada belirtilen iiyelerin katilamamasi durumunda gorevlendirecekleri yetkili katils

saglayabilir.

Komisyon ihtiyaca gore diger kamu kurum ve kuruluslari, tniversite ve STK temsilcilerini

davet ederek goriuslerine bagvurabilir.

Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Siddet Onleme ve izleme Merkezi Midiirliigii ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan
Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin koordinasyonunu saglamak,

b. Amasya’da siddet alaninda c¢alisan tiim kurumlar tarafindan toplanan verileri
degerlendirerek, ilde siddetin dnlenmesine yonelik calismalarda bulunmak,

c. Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve yapilacak midahalenin etkinliginin
arttinlmasina yonelik 6nerilerde bulunmak,

d. Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miiduirligiu ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen
¢6zim onerilerini degerlendirmek,

e. Komisyon tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar ile alinan kararlar izlemek ve bunlarin
takibini yapmak.

Komisyon toplantilarinin sonuglari raporlanarak Siddet Onleme ve izleme Merkezi Mudurlugu

tarafindan Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii'ne ve komisyon iiyelerine gonderilir.
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Komisyonun g¢alisma usul ve esaslari;

a. Komisyon, alti ayda bir baskanin daveti Uzerine toplanir. Ancak, gerekli gorilen
durumlarda, komisyon uyelerinden birinin talebi ya da baskanin c¢agrisi uzerine de
toplanabilir.

b. Toplantinin yer, tarih ve giindemi tyelere duyurulur. Uyeler tarafindan giindeme alinmasi
istenilen konular toplanti dncesinde bildirilebilir.

c. Komisyon salt cogunlukla toplanir. Karar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

d. Acil durumlarda Valilik karariyla islem yurutilebilir.

Komisyonun isleyisini kolaylastirmak amaci ile katilan kurumlarin uygulama gorevlilerinden

olusan bir teknik kurul olusturulur.

Teknik kurul Gyeleri her yilin basinda belirlenir. Uyeler cinsiyet dengesi dengesi gozetilerek

olusturulur. Teknik Kurula atanacak temsilcilerin asagidaki kosullari saglamasi gerekmektedir:

Kurulusta en az bir yildir galistyor olmak,

Tercihen kadina yénelik siddet, kadin hizmetleri, gocuk hizmetleri vb. birimlerde gérev aliyor

olmak veya gegmiste bu gibi birimlerde gorev almig olmak,

Tercihen toplumsal cinsiyet esitligi ve daha 6zelde kadina yonelik siddet konusunda - 6rgun

veya yaygin- egitim almig olmak,

Tercihen stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim sahibi

olmak.

Teknik kurul uyeleri, komisyonda alinan kararlarin kendi kurum ve kuruluglarinda

uygulamasini saglamakla sorumludur.

Teknik kurulun ¢alisma takvimi yilin baginda yapilan ortak bir toplanti ile olusturulur.

Teknik kurul Gyeleri ¢alismalarini 3 donemde, 4 aylk periyodlar ile yuritir. Her u¢ ayin

sonunda kurul ¢calismalari degerlendirilir ve yilin basinda olusturulan ¢alisma takvimine uygun

olarak yiritillen ¢alsmalar diger kurul Uyeleri ile paylastinilir. Yapilan degerlendirmede
katiimcilar tarafindan éngorilen etkinlikler ile bunlarin gergeklesme diizeyleri belirlenir.

Yiiriitilen calismalar ulusal eylem planina ve il eylem planina uygun olarak zamaninda

uygulanir. Ortak olarak belirlenen faaliyetlerde koordinator olan kurum/kuruluglar hedefin

gerceklestirilmesini takipten, sorumlu kurum/kuruluslar ise yapacaklari galismalar ile hedefin
uygulanmasindan sorumludur.

Bilgi ve geregini 6nemle rica ederim.
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